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1.° Vogal Efetivo: Maria de Lurdes Gomes Gongalves, Assistente area
de gastrenterologia, do Hospital do Espirito Santo, E. P. E. que substituira
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Rogério da Silva Godinho, Assistente, area de
gastrenterologia, do Hospital do Espirito Santo, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Ricardo Manuel Neves Lopes, Assistente Gradu-
ado Sénior de Gastrenterologia, da Unidade Local de Saude do Litoral
Alentejano, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Celeste Fatima Andrade Viveiros Assistente Gra-
duado Sénior de Gastrenterologia, do Hospital do Espirito Santo, E. P. E.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administracdo Regional de Satde do Alentejo, 1. P, sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora e no seu portal da internet, www.
arsalentejo.min-saude.pt.

13 — Lista de classificagao final

A lista de classificagdo final sera publicada na 2. série do Didrio
da Republica.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

_ 2de julho de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
207938109

Aviso n.° 8053/2014

Procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente
da carreira especial médica, da drea de Oncologia Médica

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, e ao abrigo do Despacho n.® 8175-A/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de 23 de junho,
alterado pela declaragdo de retificagdo n.° 673-A/2014, publicada no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 124, de 01 de julho, faz-se publico
que, por deliberacdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, 1. P., datada de 02 de julho de 2014 se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento de recrutamento
simplificado destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
para a categoria de assistente da carreira especial médica, da area de
Oncologia Médica, de acordo com a seguinte distribuigdo de vagas:

Postos
Local de Trabalho de trabalho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.PE............ 1
Total .................... 1

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Oncologia
Médica, que tenham concluido o respetivo internato médico na 1.* época
de 2014, cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos
termos do n.° 5 e 6 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18
de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro.

2 — Prazo de apresentagao de candidaturas

O prazo de apresentagdo das candidaturas ¢ de dez dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

3 — Método de selecdo

O método de selec@o tem por base o resultado da prova de avaliagdo
final do internato médico e a classifica¢do obtida em entrevista de
selecdo a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho, identificado no mapa acima, cuja ocupagéo
aqui se pretende corresponde o contetido funcional da categoria de
assistente estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, e
Decreto-Lein.° 177/2009 de 4 de agosto, conjugados com o artigo 7.°-B
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de ambos os diplomas, aditados pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro.

5 — Posi¢do Remuneratoria

A posi¢ao remuneratoria de referéncia sera a 1.% posi¢ao da tabela
remuneratoria dos trabalhadores médicos integrados na carreira especial
médica, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 51-A/2012, de 31 de
dezembro, a que corresponde o nivel remuneratorio 45 da tabela remu-
neratoria unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, conjugado com o disposto no n.° 1 do da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

6 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instala¢des da institui¢do mencionada
em epigrafe.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupag@o do posto de trabalho acima enunciado,
caducando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.°203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e Decreto-Lei n.° 177/2009
de 4 de agosto, alterados pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P., podendo ser entre-
gue diretamente nas suas instalagdes, sitas no Largo do Paraiso, n.° 1,
7000-864 Evora, no periodo compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e
as 14:00 e 18:00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada,
com aviso de rececao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, NIF,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

) 1 Exemplar do curriculum vitae, que embora elaborado em modelo
europeu, proceda a uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado,
bem como pelo respetivo orientador de formagao.

O candidato devera ainda apresentar o curriculum vitae em suporte
digital.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) a
d) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Sérgio Adriano Vilelas Barroso, Assistente de Oncologia
Médica, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.



17942

1.° Vogal Efetivo: Maria Teresa Loureiro Timoéteo, Assistente Gra-
duado de Medicina Interna, com o grau de Especialista de Oncologia
Médica, do Espirito Santo de Evora, E. P. E. que substituira o presidente
do jari nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Rui Pedro Duarte Dinis, Assistente de Oncologia
Meédica, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Jorge Manuel Caravana Santos Silva, Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Geral, do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Francisca Maria Horténsio Sombreireiro Pina,
Assistente Graduado de Hematologia Clinica, do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E.

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, I. P., sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora e no seu portal da internet, www.
arsalentejo.min-saude.pt.

13 — Lista de classificagao final

A lista de classificagdo final sera publicada na 2. série do Didrio
da Republica.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminaggo.

_2de julho de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
207938141
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Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 8054/2014

Nos termos do previsto non.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada a lista unitaria de ordenagao
final, ap6s homologagao, no placard na Dire¢do de Gestao de Recursos
Humanos do INSA, I. P,, estando ainda disponivel em www.insa.pt, referente
ao procedimento concursal publicado através do aviso n.° 14307/2013,
de 21 de novembro.

2 de julho de 2014. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
207935955

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Diregdo-Geral da Administragao Escolar

Aviso (extrato) n.° 8055/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do art.® 251.° do anexo I a Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro e para cumprimento do disposto na
alinea d) don.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua redag@o atual, faz-se publica a lista nominativa dos trabalhadores,
da Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar, que cessaram a relacdo
juridica de emprego publico por motivo de aposentagao.

Nome

Cargo/carreira Posi¢do remuneratoria Data de efeitos

Lucilia CarreiraRamos . .......... ... ... ... ... ... ... Técnico Superior . ........... Entrea 12*ea 13.2 01-04-2014
Carlos Manuel Brito Garcia. .. ........................ Técnico Superior ............ Entrea6.*ea7.? 01-04-2014
Maria Alice Conceigdo Ribeiro Bernardo . ............... Assistente Técnico........... 10.2 01-06-2014
Maria Julieta da Silva Ventura Alves.................... Assistente Técnico........... 10.* 01-06-2014
Isabel Maria da Concei¢do Cunha e Prazeres Soares .. ..... Assistente Técnico........... 10.2 01-07-2014
2 de julho de 2014. — O Diretor-Geral, Mdrio Agostinho Alves Pereira.
207939308

Despacho n.° 8964/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de
19 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-
-se a classificacdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso

das competéncias proprias previstas naqueles diplomas, ao professor a
seguir indicado, que concluiu o Curso de Profissionalizagdo em Servico,
com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do Despacho
n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificaga@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

Classificagdo
Nome Grupo de recrutamento profissional
(valores)
Hugo Filipe da Rocha Liz Pais Loureiro. . .............. 540 — Eletrotecnia . ...ttt 12
20 de maio de 2014. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar, Mdario Agostinho Alves Pereira.
207939357

Despacho n.° 8965/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das

competéncias proprias previstas naqueles diplomas, a professora a seguir
indicada, que concluiu a 5.* edigdo do Curso de Profissionalizagdo em
Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do
Despacho n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

Classificagdo

Nome Grupo de Recrutamento profissional
(valores)
Aldora Luisa Miranda Alves .. ....................... 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza. .. .................. 13

21 de maio de 2014. — O Diretor-Geral da Administragido Escolar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.

207939349





